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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO

CONTRATAGAO DE ESCOLA

(Decreto-lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacdo do Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de

maio)
CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO PARA O CURSO PROFISSIONAL DE

TECNICO DE MULTIMEDIA

A Escola Secundaria José Saramago-Mafra pretende contratar um técnico de multimédia, nos

seguintes termos:

1. Modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo - Contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo
2. Tipo de horario - Substituicao
3. Identificagao do local de trabalho - Escola Secunddria José Saramago-Mafra
4. Caracterizacdo das fungdes - Lecionagdao de moddulos da disciplina de Design, Comunicagdo e
Audiovisuais (DCA) do Curso Profissional de Técnico de Multimédia (nivel V). Técnico com
conhecimentos tedricos e prdticos na drea de Multimédia com vista a desenvolver produtos de
desenho e producgao digital de conteldos multimédia e a desempenhar tarefas de carater técnico e
artistico com vista a criacdo de solu¢Ges interativas de comunicacao.
5. Numero de horas de trabalho - vinte e duas horas letivas semanais
6. Requisito prévio de admissdo - Formagdo de nivel superior em comunicag¢do e design multimédia ou
formacdo técnica em multimédia ou equivalente.
7. Critérios de selecao e respetiva ponderagao
Critérios Ponderacao
A - Avaliagdo do Portfolio 30%
B - Entrevista de avaliagdo de competéncias 35%
C - Numero de anos de experiéncia profissional na area 35%
A - Avaliagao do portefdlio — 30% Subcritério
Formagdo académica (na area) 6
Experiéncia no exercicio das fun¢des na drea a que se candidata 8
Experiéncia de leciona¢dao em cursos de dupla certificacao 8
Experiéncias pedagdgicas relevantes levadas a cabo 8
B - Entrevista de avaliacdao de competéncias — 35% Subcritério
Comunicagao e capacidade de intervengao 10
Demonstracdao de competéncias para a drea a contratar 10
Interesse e motivacao para a atividade profissional 15
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C - Anos de experiéncia profissional na area —35% Subcritério
Menos de 2 anos 5
De 2 a4 anos 10
De 4 a7 anos 15
De 8 a 10 anos 20
Mais de 10 anos 35

8. Realizagdo do concurso - A apresentacdo da candidatura é feita através da aplicacdo eletrénica da
DGAE — Diregao Geral de Administragao Escolar.

9. Entrega de documentagdo - Todos os candidatos deverdo enviar o seu curriculo vitae e portfdlio,
ambos em formato digital PDF, para o endereco eletrénico direcao@esjs-mafra.net, até a data limite
fixada na plataforma para encerramento do concurso. Na primeira pdgina do portfdlio deve constar
apenas o nome completo e o n? do candidato, bem como o horario a que se candidata. Devem ser
seguidas e as orientacdes e ndo devem ser introduzidos dados ndo solicitados.

10. Realizagdo da entrevista - A aplicacdo do critério B, “Entrevista de avaliagdo de competéncias”, far-se-
a por convocacdo por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente de graduacao,
apos ordenacdo dos candidatos através dos critérios A e C.

11. Jari do procedimento - A entrevista é realizada pelo juri do procedimento, designado por despacho da
Diretora da escola.

12. Critério de desempate — A ordenacdo dos candidatos, que se encontrem em situacdo de igualdade de
valoracdo, é efetuado de forma decrescente, tendo como referéncia os seguintes parametros:

i. Candidato com maior nimero de dias de experiéncia profissional comprovada em area
adequada;
ii. Maior pontuagao na entrevista;
iii. Candidato com habilitacdo académica mais elevada;
iv. Candidato com maior pontuacdo em formacdo complementar.

13. Motivos de exclusao:

i.  Ando apresentacao do curriculo e do portfélio dentro do prazo previsto
ii. Ando apresentacdo de comprovativos/documentagdo, quando solicitado pelo Juri, que
ateste as declaragdes apresentadas.
iii.  Afalta a entrevista.
iv. O nao seguimento das instrugdes.

14. As declaragdes nao correspondentes aos factos sdo da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

15. A lista de ordenacdo dos candidatos serd publicitada nos locais de estilo e na pagina eletrdnica da
Escola Secunddria José Saramago-Mafra até trés dias Uteis apds a disponibilizacdo das candidaturas.

16. A ndo aceita¢do da colocagdo dentro do prazo indicado determina a ndo aceitagdo pelo candidato
selecionado e, por consequéncia, a selecdo do candidato posicionado imediatamente a seguir de
acordo com a ordenacdo constante da lista final publicitada.
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Mafra, 27 de novembro de 2017
A Subdiretora

i

Isabel Caetano

AVENIDA CIDADE DE LEIMEN TELEF.: Geral—261811194 - 261892228
2640 - 470 — MAFRA Servigos — 261812683 Fax: 261812607



